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  BCH ĐOÀN TỈNH KIÊN GIANG 

         ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
          ỦY BAN KIỂM TRA          
                     ***                                                 Rạch Giá, ngày 25  tháng 9  năm 2015
           ĐOÀN KIỂM TRA
      Số: 03 -TB/UBKT-ĐKT
THÔNG BÁO
Về việc kiểm tra việc thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn
và công tác đoàn viên.
---------
Căn cứ Quyết định số: 01-QĐ/TĐTN-UBKT, ngày 24/9/2015 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh Đoàn về việc kiểm tra việc thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn và công tác đoàn viên, 
Đoàn kiểm tra Thông báo việc tiến hành kiểm tra tại các đơn vị: Thị Đoàn Hà Tiên, Huyện Đoàn U Minh Thượng, Huyện Đoàn Châu Thành, Thành Đoàn Rạch Giá, Đoàn trường Cao đẳng Y tế, Đoàn trường Cao đẳng Sư phạm, Đoàn Khối Các cơ quan tỉnh như sau:

1. Thời gian, địa điểm làm việc
- Ngày 01/10 đến 02/10/2015: làm việc tại huyện Châu Thành.

 + Ngày 01/10/2015: 

 Sáng: làm việc tại Xã Đoàn Giục Tượng (điểm chỉ đạo phát triển đoàn viên lớp 85 năm thành lập Đảng).

 Chiều: làm việc tại Xã Đoàn Minh Hòa.

 + Ngày 02/10/2015: làm việc tại Huyện Đoàn Châu Thành.

- Ngày 05/10 đến 06/10/2015: làm việc tại huyện U Minh Thượng.

 + Ngày 05/10/2015: 

 Sáng: làm việc tại Xã Đoàn Thạnh Yên A (điểm chi đạo CT RLĐV).

 Chiều: làm việc tại Xã Đoàn Vĩnh Hòa.

 + Ngày 06/10/2015: làm việc tại Huyện đoàn U Minh Thượng.

- Ngày 08/10/2015: làm việc tại Thành phố Rạch Giá.

 + Sáng: 7h30’: làm việc tại Đoàn phường Vĩnh Lạc (điểm chỉ đạo phát triển đoàn viên lớp 85 năm thành lập Đảng).

                9h30’: làm việc tại Đoàn phường Vĩnh Quang (điểm chỉ đạo giới thiệu đoàn viên sinh hoạt nơi cư trú)

 + Chiều: làm việc tại Thành Đoàn Rạch Giá.
- Ngày 09/10/2015: làm việc tại trường Cao đẳng Sư phạm:
+ Sáng: làm việc tại Đoàn khoa Tiểu học Mầm non (điểm chi đạo CT RLĐV).
+ Chiều: làm việc tại Đoàn trường Cao đẳng Sư phạm.
- Ngày 12/10/2015: Làm việc tại Đoàn Khối Các cơ quan tỉnh:

+ Sáng:  làm việc tại Đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường.

+ Chiều: làm việc tại Đoàn Khối Các cơ quan tỉnh.

- Ngày 13/10/2015: làm việc tại Trường Cao đẳng Y tế:

Sáng:  làm việc tại Đoàn trường Cao đẳng Y tế (điểm chỉ đạo phát triển đoàn viên lớp 85 năm thành lập Đảng).

- Ngày 14/10 đến 15/10/2015: làm việc tại Thị xã Hà Tiên.

 + Ngày 14/10/2015: 

 Sáng: làm việc tại Đoàn phường Tô Châu (điểm chi đạo CT RLĐV).

 Chiều: làm việc tại Xã Đoàn Mỹ Đức.

 + Ngày 15/10/2015: làm việc tại Thị Đoàn Hà Tiên.

2. Thành phần làm việc
- Cấp xã (tương đương): làm việc với BCH Xã Đoàn (tương tương), mời Lãnh đạo cấp ủy cùng dự.

- Cấp huyện (tương đương): làm việc với Ban Thường vụ Huyện Đoàn (tương đương), mời Lãnh đạo cấp ủy cùng dự.

Căn cứ vào Thông báo này, đề nghị các đơn vị được kiểm tra sắp xếp thời gian chuẩn bị các văn bản cần thiết phục vụ tốt công tác kiểm tra.
(Báo cáo tự kiểm tra gởi trước cho Đoàn kiểm tra của tỉnh trước khi kiểm tra ít nhất 02 ngày).
	Nơi nhận:
- TT Tỉnh Đoàn;

- Các đơn vị có tên;

- TV Đoàn KT;
- Lưu VP, Ban TC-KT.                                                                             
	TM. ĐOÀN KIỂM TRA
TRƯỞNG ĐOÀN
Đã ký
  Lê Hồng Thắm
   BÍ THƯ TỈNH ĐOÀN


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tự kiểm tra kết quả thực hiện quy chế cán bộ Đoàn
và công tác đoàn viên.
---------

Thực hiện ………………………,
Ban Thường vụ ……………………… báo cáo kết quả 05 năm triển khai thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn và công tác đoàn viên năm 2015.

I/ TÌNH HÌNH CHUNG
1. Tình hình cán bộ Đoàn cấp huyện, cơ sở: nêu tóm tắt số lượng BCH, BTV, Bí thư, Phó Bí thư, trình độ, độ tuổi hiện nay.

2. Tình hình và cơ cấu đoàn viên, thanh niên trên địa bàn.

3. Thuận lợi, khó khăn trong triển khai thực hiện quy chế cán bộ Đoàn và công tác đoàn viên.

II/ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác tham mưu, chỉ đạo

- Việc triển khai Quy chế cán bộ Đoàn.

- Việc triển khai, cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của Tỉnh Đoàn về công tác đoàn viên.

- Nội dung, hình thức triển khai.

- Đối tượng tiếp thu.

2. Kết quả 05 năm thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn (từ tháng 6/2010 - tháng 6/2015)

2.1- Việc thực hiện tiêu chuẩn cán bộ:

+ Thực hiện tiêu chuẩn chung:

+ Thực hiện tiêu chuẩn theo chức danh cấp huyện:

+ Thực hiện tiêu chuẩn theo chức danh cấp cơ sở:

2.2- Công tác tuyển dụng, điều động cán bộ làm việc tại cơ quan Đoàn cấp huyện:

- Việc thực hiện quy trình tuyển dụng:

- Công tác điều động cán bộ làm việc tại cơ quan:

2.3- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ:

- Công tác quy hoạch cán bộ các cấp:

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ các cấp:

- Việc bố trí, sử dụng cán bộ, thực hiện quy trình giới thiệu cán bộ ứng cử các cấp:

2.4- Công tác nhận xét, đánh giá cán bộ:
- Quy trình:

- Nội dung:

- Kết quả hàng năm:

2.5- Luân chuyển, điều động cán bộ:
- Công tác tham mưu, đề xuất của Đoàn:

- Số lượng, đối tượng cán bộ được luân chuyển, điều động:

3. Kết quả thực hiện công tác đoàn viên năm 2015:
- Công tác phát triển đoàn viên mới về số lượng, chất lượng, quy trình, thủ tục.

- Công tác nâng cao chất lượng đoàn viên.
- Công tác quản lý đoàn viên, thanh niên.
- Công tác giới thiệu đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú.

- Bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú. 
III/ ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm:

2. Hạn chế và nguyên nhân:

3. Đề xuất, kiến nghị:

IV/ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TIẾP TỤC THỰC HIỆN QUY CHẾ CÁN BỘ ĐOÀN VÀ CÔNG TÁC ĐOÀN VIÊN

   


                                TM. BAN THƯỜNG VỤ ……….
Nơi nhận:                                                                                      (Ký tên, đóng dấu)   

